Teamsamenstelling en voetbalontwikkeling jeugd

Het is één van de grote gespreksonderwerpen richting het einde van een seizoen: hoe komt de
samenstelling van een team tot stand? Beleid dat vaak al jaren staande praktijk is, bijvoorbeeld
rond het aannemen van nieuwe spelers en het opstromen van spelers uit eigen breedteteams, is
lang niet bij iedereen bekend. Ook wie in dit proces waarvoor verantwoordelijk is, is niet altijd
voor iedereen even duidelijk. Hieronder leggen wij uit hoe het jeugdbestuur en de technische
staf te werk gaan bij het samenstellen van onze jeugdteams. Met technische staf bedoelen we
de hoofdtrainer per leeftijdsgroep, de technisch codrdinator van de betrokken bouw
(onderbouw, middenbouw, bovenbouw), het hoofd voetbalontwikkeling en waar van toepassing
ook de assistent-trainer van het team. Hoewel de technische staf naar consensus streeft, heeft
in alle gevallen het hoofd voetbalontwikkeling een beslissende stem. Onderaan het document
staan de rollen en verantwoordelijkheden voor de volledigheid omschreven.

Samenstelling selectieteams jongens

Selectieteams jongens: JO8-1, J08-2, JO9-1,J09-2,JO10-1,J010-2, JO11-1,JO11-2,JO13-1,
JO13-2%,JO014-1 zat, JO15-1 zat, JO16-1 zat, JO17-1 zat, JO19-1 zat, JO19-2 zat.

* De afgelopen jaren werd de JO12-1 ingeschreven als JO13-2 in de hoofdklasse in de JO13 omdat in de JO12-
competitie onvoldoende weerstand werd gevonden. In 2024-2025 werden halverwege het seizoen ook de JO10-
1,J010-2 en JO10-3 doorgeschoven naar de JO11-competitie (naar respectievelijk de 11-6 en 11-7, aangezien in
een lopend seizoen een teamnummer niet aangepast kan worden volgens KNVB-reglement) om voldoende
weerstand te krijgen en vast ervaring op te doen op een half voetbalveld. De ontwikkeling van spelers uit deze
teams staat centraal.
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De samenstelling van selectieteams vindt plaats in de weken voorafgaand aan 15 juni—de
uiterste overschrijvingsdatum voor nieuwkomers in de A-categorie (hoofdklasse en divisie).
Gedurende het seizoen blijven selecties in beginsel intact: er vallen tussentijds geen spelers af
en er komen geen spelers bij, tenzij daar een evidente noodzaak toe is.

Onze jongensselectieteams hebben zich de afgelopen jaren enorm ontwikkeld. Zo spelen beide
selectieteams per leeftijdsjaar in de onderbouw (JO8 t/m JO11) in de hoofdklasse, spelen de
elftallen in de middenbouw (JO13 t/m JO16) in de derde en vierde divisie, en zijn onze
bovenbouwteams (JO17 t/m JO19) actief in de vierde en vijfde divisie. Om dat niveau vast te
kunnen houden en waar mogelijk nog een extra stap te zetten, maken we ruimte voor
uitzonderlijke talenten ‘van buiten’ die daar een bijdrage aan kunnen leveren. Maar: dit mag niet
ten koste gaan van de WV-cultuur die we sinds de (her)oprichting van onze jeugdafdeling hebben
opgebouwd en waar we erg aan hechten. Dat betekent dat we aan de instroom van nieuwe
spelers grenzen stellen en voorwaarden bewaken.

Bij het samenstellen van een selectieteam zijn vier routes mogelijk: instroom (nieuwe spelers
afkomstig van een andere vereniging), afstroom (selectiespelers die naar een breedteteam
gaan), uitstroom (spelers die vertrekken naar een andere vereniging), en opstroom (spelers uit
eigen breedteteams die in een selectieteam gaan voetballen). Per route schetsen wij een aantal
uitgangspunten die WV-HEDW hanteert.
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Instromen
Voor nieuwe spelers (instroom) van buitenaf hanteren wij de volgende uitgangspunten:

- Eris per selectie (geboortejaar) elk seizoen ruimte voor maximaal drie spelers die
afkomstig zijn van een andere vereniging. Mocht het door omstandigheden nodig zijn
hiervan af te wijken (bijvoorbeeld door een grote uitstroom naar BVO’s in één specifiek
team), dan bespreekt de technische staf wat de meest wenselijke oplossing is: meer
spelers van buiten toelaten, of juist meer plaats maken voor opstromers binnen WV-
HEDW zelf.

- Bij het selecteren van nieuwe spelers kijken we niet alleen naar voetbalkwaliteiten. We
letten ook op het type speler en het karakter van de nieuwkomers, tegen de achtergrond
van wat in de spelersgroep al aan spelerstypen aanwezig is. Een goed functionerend
team heeft baat bij een goede mix op dat vlak (technisch hoogstaande spelers, snelle en
wendbare spelers, duelsterke spelers, speler die sterk zijn aan de bal en het spel goed
‘lezen’). Daarnaast vinden we dat nieuwe spelers qua karakter en mentaliteit voldoende
aansluiting moeten vinden bij de WV-cultuur.

Bij het selecteren in de midden- en bovenbouw kijken we vooral naar het type speler (positie)
die de selectie nodig heeft. Bij het selecteren in de onderbouw beoordelen we spelers ook op
andere kenmerken (denk aan motoriek, aandachtspanne, inzet, spelplezier, technische
vaardigheden).

- Spelers van andere verenigingen zijn uiteraard welkom bij WV-HEDW, maar we staan niet
toe dat trainers of andere betrokkenen van WV-HEDW spelers van andere verenigingen
actief benaderen voor een overstap. Het is alléén toegestaan spelers van andere
verenigingen te attenderen op het selectieproces bij WV-HEDW; ze kunnen zich daarvoor
aanmelden met een online formulier (https://www.wvhedw.nl/lid-worden-open-dag-
jeugd). De technische staf behoudt zich wel het recht voor om spelers te benaderen die
zichzelf in eerdere jaren voor dit meetrainproces hebben aangemeld.

- Nieuwe selectiespelers moeten ‘aan de bovenkant’ van de nieuwe selectie zitten. Bij min
of meer vergelijkbare kwaliteit gaat de voorkeur uit naar opstroom van WV-spelers.
Beoordeling hiervan ligt bij de technische staf, inclusief (indien bekend) de beoogd
trainer van het team voor het daaropvolgende seizoen.

- Aandachtvoorinstroom is er op een aantal (in de technische jaarkalender) vastgelegde
momenten:

o De Talentenmiddag voor onder- en middenbouw in maart. Aanmelding gebeurt
via het daarvoor bestemde formulier op onze website.

o De Talentenmiddag voor keepers in maart. Aanmelding is mogelijk via het
daarvoor bestemde formulier op onze website.

o Eenaantal Meetrainmomenten voor onder, midden- en bovenbouw, vanaf maart.
Besluiten over het uitnodigen van spelers om op proef mee te trainen is een taak
van de technische staf gezamenlijk — trainers trekken daar dus geen eigen plan,
maar nodigen uit in samenspraak.

- Bij het uitnodigen voor de Meetrainmomenten hanteren we een aantal regels:

o Spelers wonen bijvoorkeur niet verder dan 15 km van WV-HEDW.

o Bijspelers die op jonge leeftijd al bij meerdere clubs hebben gespeeld
betrachten we terughoudendheid. We zoeken spelers waar we op kunnen
bouwen, geen gelukszoekers (zogeheten clubhoppers).
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o Alle aanmeldingen moeten via het daarvoor bestemde online formulier te worden
gedaan. Potentiéle instromers worden dus niet langs informele of persoonlijke
kanalen ‘rechtstreeks’ naar een Meetrainmoment geleid.

Afstromen

Niet bij elk team zal het mogelijk zijn om alle selectiespelers elk jaar door te laten stromen
(mee te nemen) naar een volgend selectieteam. Dit kan uiteenlopende redenen hebben,
bijvoorbeeld: er zijn minder spelers nodig (van de 22 spelers in de JO11-selectie naarde 18
spelers in de JO13-2); een speler kiest er zelf voor geen deel meer uit te maken van een
selectieteam; een speler heeft gedurende het seizoen onvoldoende laten zien dat hij voldoet
aan wat nodig is om onderdeel uit te maken van een selectieteam.

Sinds seizoen 2023-2024 werken we met een zogenaamd ‘stoplichten-systeem’. Dit is
bedoeld om enerzijds duidelijk te zijn naar spelers over ontwikkelpunten die de trainers voor
hen zien, anderzijds om tijdig reéle verwachtingen te scheppen bij speler en ouders. Het
werken met de stoplichtkleuren ziet er als volgt uit:

- Selectiespelers krijgen in (minimaal twee) POP-gesprekken feedback over wat er goed
gaat en welke verbeterpunten we zien. Deze gesprekken worden aan het begin van het
seizoen gevoerd, en kort voor of kort na de winterstop.

- Nade winterstop wordt er voor het eerst een rood-oranje-groen kleur aan een speler
gekoppeld. Dit heeft uiterlijk 1 maart plaatsgevonden.

o Rood betekent dat de speler — op dat moment — op ‘afstromen’ staat. Er wordt
aangegeven waarom dat zo is en daarmee ook hoe de speler er voor kan zorgen
dat de technische staf zijn oordeel bijstelt. Tegelijkertijd wordt aangegeven dat
als de speler optimale kans wil maken om selectievoetbal te blijven spelen (we
weten dat dit voor veel spelers een zwaarwegende ambitie is), hij vanaf dat
moment op proef bij een andere vereniging mag meetrainen. Het in beeld
brengen van die optie voor mogelijk afstromende spelers is in onze ogen only fair.
Dat neemt niet weg dat we als club zelf deze spelers graag zouden behouden. We
bespreken dus 66k met ze dat er ook voor hen elk jaar opnieuw weer een kans is
om op te stromen: om hun plekje in de selectie teug te veroveren. WV-HEDW
verplicht zich dan ook om voor elke afstromer een plek te garanderen in het
hoogste breedteteam. Uiteraard staat het de speler vrij zelf een andere keuze te
maken, bijvoorbeeld om aan te haken bij een breedteteam waar al vrienden
voetballen. Ook in dat geval doet de club er alles aan om die overgang mogelijk te
maken.

o Oranje betekent dat de speler op dat moment nog een twijfelgeval is om door te
gaan in een selectieteam. Er worden concrete verbeterpunten benoemd, zodat
de speler weet hoe zichzelf verder te verbeteren (richting groen).

o Groen betekent dat de speler op dat moment (zoals het er dan uitziet) de juiste
dingen laat zien om in een selectieteam te blijven. Technische vaardigheden zijn
daarbij van belang uiteraard, maar - niet zaligmakend: we kijken ook naar zaken
als aanwezigheid, (trainings)intensiteit, aanspreekbaarheid en teamgeest.

- In meikrijgen de spelers hun definitieve kleur te horen. Belangrijk hierbij is te begrijpen dat
het niet onmogelijk is om als speler van groen naar rood te gaan, of andersom, al is de kans
daarop, zo leert de ervaring, erg klein.
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Zoals in de inleiding aangegeven, wordt een besluit over het afstromen van een speler altijd
gezamenlijk genomen door de technische staf. Met technische staf bedoelen we de hoofdtrainer
per leeftijdsgroep, de technisch coordinator van de betrokken bouw (onderbouw, middenbouw,
bovenbouw), het hoofd voetbalontwikkeling en waar van toepassing ook de assistent-trainer van
het team. Hoewel de technische staf naar consensus streeft, heeft in alle gevallen het hoofd
voetbalontwikkeling een beslissende stem. WV-HEDW realiseert zich dat afstromen in veel
gevallen een teleurstelling kan zijn voor de speler. Daarom zal WV-HEDW altijd een persoonlijk
gesprek aanbieden waarbij de ouders aanwezig zijn. Tijdens dit gesprek licht een afgevaardigde
van het jeugdbestuur (selectieteams) samen met hoofd voetbalontwikkeling (of technisch
codrdinator van de betrokken bouw) kort en duidelijk toe op basis van welke informatie dit
besluitis genomen, welke ontwikkelpunten zijn gezien en op welke manier een speler in de
toekomst weer zou kunnen opstromen. Door deze gestructureerde, persoonlijke communicatie
zorgen we ervoor dat ouders en spelers goed worden geinformeerd, begrip kunnen opbrengen
voor het besluit, en zich gesteund voelen in hun verdere ontwikkeling binnen de club.

Uitstromen

Als ambitie voor de selectieteams in de jeugdafdeling van WV-HEDW geldt (al sinds 2011) dat we
spelers opleiden voor een plek in een van onze ‘vertegenwoordigende’ teams bij de senioren 6f
voor een betaald voetbal organisatie (BVO). Dat betekent dat we met onze hoogste jeugdteams
op het hoogst mogelijke niveau willen spelen: spelers zouden (idealiter) niet naar andere clubs
in Amsterdam moeten willen omdat ze daar ‘hoger’ kunnen spelen dan bij WV-HEDW. Om die
reden wil WV-HEDW structureel deel uitmaken van de top 5 van jeugdopleidingen in de regio
Amsterdam.

Onze vertegenwoordigende teams bij de herensenioren zijn Zaterdag 1, Onder 23, en Zondag 1.
Voor de Onder 23 geldt dat we de ambitie hebben met dat team door te stoten naar de (sterkere)
Onder 21-competitie; de weg daarheen loop (uitsluitend) via promotie vanuit de eerste divisie
van de Onder 23-competitie.

Als jeugdafdeling spreken we de ambitie uit om spelers (als zij de stap naar een BVO niet kunnen
of willen maken) naar onze eigen eerste elftallen te begeleiden. Uiteraard hebben de spelers zelf
ook iets te willen. In praktijk zien we nogal eens dat spelers die inschatten dat ze Zaterdag 1 of
Zondag 1 niet in één keer halen, er dan voor kiezen om over te stappen naar een eerste team van
een andere club in Amsterdam. Overigens zien we zulke spelers na een aantal jaren in heel wat
gevallen toch ook weer terugkeren op het oude nest. WV-HEDW heeft zowel op zaterdag als op
zondag meerdere seniorenteams die op hoog niveau uitkomen - zaterdag 2 bijvoorbeeld speelt
sinds jaar en dag in de reserve hoofdklasse, het hoogst mogelijke niveau voor een tweede elftal,
en de zaterdagteams daarachter sluiten daar nauw op aan. Maar terugkerende oud-jeugdspelers
kiezen ook vaak voor een vriendenteam op een wat bescheidener niveau.

Onder het kopje ‘afstroom’ hierboven is uitgelegd dat we voor selectiespelers die een stap terug
moeten doen, een plek zoeken in het hoogste breedteteam of een ander team van zijn keuze.
Afstroom hoeft dus geen uitstroom te betekenen. Dat laat onverlet dat de club zich het recht
voorbehoudt afscheid te namen van spelers die door hun gedrag of houding aanleiding toe
geven.

Het kopje ‘opstroom’ volgt hieronder. Opstromen gebeurt immers vanuit een breedteteam.
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Samenstelling breedteteams jongens

Breedteteams jongens: JO8-3, JO8-4, JO8-5, JO8-6, JO9-3, JO9-4, JO9-5, JO9-6, JO10-3,JO10-
4,J)010-5,J010-6, JO11-3,J011-4,J011-5, J013-3,J013-4, JO14-1 zon, JO14-2 zon, JO15-2
zat, JO15-1 zon, JO15-2 zon, JO16-2 zat, JO16-1 zon, JO16-2 zon, JO17-2 zat, JO17-1 zon, JO19-
3 zat, JO19-1 zon, JO19-2 zon, JO19-3 zon

De hoogste breedteteams vanaf de JO14 zijn in seizoen 2024-2025 in een overgangsfase. De bedoeling is deze
teams binnen 1-3 jaar als zaterdagselectieteams aan te merken.

De samenstelling van breedteteams vindt in beginsel plaats in juni. In praktijk zullen er vaak ook
in juli en augustus nog mutaties zijn. Dat kan ook, want in de B-categorie (dat is: tot en met de
JO12 alle teams en vanaf de JO13 eerste klasse en lager) is van club wisselen het hele seizoen
door toegestaan — met de kanttekening dat bij opzegging van het lidmaatschap na de deadline
die daarvoor geldt (bij WV-HEDW is dat 1 juni), spelers door hun ‘oude’ club gehouden kunnen
worden de contributie voor het nieuwe seizoen te voldoen.

In teams die in juni eenmaal zijn samengesteld, vindt gedurende het seizoen geen afstroom of
opstroom plaats: spelers maken het seizoen af in het team waar zij dat begonnen zijn. Uiteraard
is bij uitstroom van spelers wél verse instroom mogelijk om het team op getalssterkte te houden.

Voor onze breedteteams streven we ernaar om spelers zoveel mogelijk op hun eigen niveau te
laten spelen. Onze breedteteams komen meestal uit in de eerste, tweede en derde klasse. Tot en
met de Onder 13 spelen deze teams in de zaterdagcompetitie. Vanaf de Onder 14 spelen
breedteteams in de zondagcompetitie. Omdat op zondag geen hoofdklasse gespeeld kan
worden, komen in de meeste leeftijdsgroepen de hoogste breedteteams — mits hun niveau daar
aanleiding toe geeft — uit in de hoofdklasse op zaterdag. Vanuit die hoofdklasse kan halverwege
het seizoen de stap naar divisie gezet worden

Bij de samenstelling van een breedteteam zijn drie routes mogelijk: instroom (nieuwe spelers
afkomstig van een andere vereniging), opstroom (breedteteamspelers die in een hogere klasse
gaan voetballen) en afstroom (breedteteamspelers die in een lagere klasse gaan voetballen). Per
route schetsen wij een aantal uitgangspunten die WV-HEDW daarbij hanteert.

Opstromen

De ontwikkeling van eigen jeugd staat centraal binnen WV-HEDW. Wij besteden nadrukkelijk
aandacht aan de opstroom van spelers uit breedteteam die zich goed ontwikkelen op
voetballend vlak en die gemotiveerd zijn om deel uit te maken van een selectieteam of van een
breedteteam in de hoofdklasse. Gedurende een seizoen worden breedteteams door meerdere
trainers bekeken en worden potentiéle opstromers bij de technische staf onder de aandacht
gebracht. Om dat streven voldoende waar te kunnen maken en daar voldoende consistentin te
zijn, is een aantal afspraken gemaakt.

Spelers van breedteteams worden als volgt gemonitord:

- Hettrainerscollectief STAR is sinds het seizoen 2023-2024 de interne ‘academie’ van
WV-HEDW en begeleidt inmiddels zowel het maandag- als woensdagcircuit. Dit zorgt
ervoor dat de vier STAR-codrdinatoren (allen zeer betrokken en ervaren jeugdtrainers
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binnen WV-HEDW) wekelijks zowel de mini’s als de breedteteams in de onderbouw aan
het werk zien.

- STARvoorziet de technische staf van de onderbouw en jeugdbestuur tweemaal per
seizoen van input over opstroomkandidaten. Zo houdt de staf zicht op de ontwikkeling
van onderbouwspelers en kan ze vervolgens gericht spelers uitnodigen voor
meetrainmomenten bij een selectieteam of advies geven aan het jeugdbestuur over de
indeling van de breedteteams.

- Inde midden- en bovenbouw wordt er per elftal door het jeugdbestuur en via de
teamleider uitgevraagd welke spelers geinteresseerd zijn in spelen in een selectieteam.
Deze spelers worden vanaf februari door de selectieteamtrainers uitgenodigd om
minimaal tweemaal mee te trainen. Op grond daarvan wordt besloten de speler wel of
niet voor een vervolg uit te nodigen.

Meetrainen met een selectieteam kan dus al georganiseerd worden gedurende het
seizoen, vanaf de winterstop. Zo krijgt de technische staf een beter beeld van de
ontwikkeling van de speler en krijgt de speler zelf gelegenheid om te ervaren —in elk geval
van dichtbij te zien — dat meedraaien in een selectieteam naast lusten ook lasten met
zich meebrengt. Ouders van spelers die hiervoor in aanmerking komen, worden
benaderd door de technische staf of door het jeugdbestuur. Deze ‘gasttrainingen’ zijn
niet vrijblijvend: spelers die willen dat hun ambitie serieus genomen wordt, zullen ook
zelf moeten laten zien dat hun ambitie serieus is. Terugkoppeling over (mogelijke)
vervolgstappen wordt gecommuniceerd door het jeugdbestuur op basis van de
bevindingen van de technische staf.

- Voor de technisch codrdinatoren in de onder-, midden- en bovenbouw is het zicht
houden op het niveau van spelers in breedteteams onderdeel van hun takenpakket. Zij
zullen dus wedstrijden bekijken en zullen waar nodig in overleg gaan met de trainers van
breedteteamtrainer over hun spelers. In de onderbouw spelen alle teams op zaterdag;
dat maakt het voor de coordinator gemakkelijker om veel wedstrijden te bekijken. In de
midden- en bovenbouwzijn er sinds seizoen 2024-2025 breedteteams actief in de
hoofdklasse- of divisie op zaterdag (JO15-2 zat, JO16-2 zat, JO17-2 zat, JO19-3 zat). Dit
betekent dat ook deze elftallen zichtbaarder zijn voor de trainers van selectieteams en
de technisch cooérdinatoren.

Hoewel de meeste spelers opstromen als een compliment ervaren en gemotiveerd zijn dat
tot een succes te maken, is opstromen niet verplicht.

Afstromen

-  Toten metde JO11 zijn er twee selectieteams per geboortejaar. Van deze twee teams
tezamen kunnen per seizoen maximaal drie afstromen naar het hoogste breedteteam. Bij de
overstap van de JO11-selectie naar de JO13-2 kunnen er maximaal zeven spelers afstromen
naar het hoogste breedteteam. Tot de JO13 is dat het derde team, vanaf de JO14 is dat het
tweede team.

- Op basis van de rapportage van STAR en de input van trainers, teamleiders en coérdinatoren
van de technische staf worden vervolgens de breedteteams ingedeeld, waarbij we zoveel
als mogelijk spelers op hun eigen niveau indelen.

- Indejeugdafdeling van WV-HEDW is bij de selectieteams ruimte voor (gelimiteerde)
instroom, voor opstromers van eigen kweek en dus ook (als gevolg daarvan) voor afstroom.
Het gevolg van al deze mutaties tezamen betekent dat ook in breedteteams spelers soms bij
de overgang naar een nieuw seizoen van team zullen moeten wisselen. We realiseren ons
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dat voor veel spelers het teamnummer ‘gevoelig’ ligt en dat een teamnummer ‘zakken’ in
eerste instantie als teleurstelling ervaren kan worden. Dat voor de vorming van volledige
teams met individuele spelers geschoven zal moeten worden, is echter een onontkoombaar
gegeven. De praktijk leert dat verreweg de meeste spelers, zodra ze zich thuis voelen in het
nieuwe team, hun teleurstelling al snel verwerkt hebben. In sommige gevallen kan het zelfs
de motivatie bevorderen, doordat de afstromer in zijn nieuwe team het gevoel kan hebben
wat hoger in de informele ‘rangorde’ binnen het team te staan. Doordat spelers vanaf de JO8
zoveel mogelijk op hun eigen niveau worden ingedeeld en er elk seizoen ruimte is voor
interne doorstroom (afstromers en opstromers), zal het vanaf de middenbouw niet zo heel
vaak meer gebeuren dat spelers in juni nog van team moeten veranderen — maar uitgesloten
is het niet, spelers kunnen immers ook op hun veertiende of zestiende een enorme
groeispurt en/of niveausprong maken, of door snelle lichaamsgroei even tijd nodig hebben
om de motoriek op niveau te houden. Het is dus mogelijk dat met individuele spelers (en
ouders) in juni het gesprek wordt aangegaan over plaatsing in een lager team.

Instromen

- Als een breedteteam na de verwerking van opstroom en afstroom speler(s) tekortkomt,
krijgt het in beginsel de ruimte om eerst zelf naar nieuwe spelers te zoeken. Vaak komen
die uit het netwerk van de WV-spelers zelf: vrienden of klasgenoten.

- WV houdt voor ieder jaarlaag een ‘reservelijst’ bij met spelers die zich daarvoor hebben
aangemeld. Wanneer een breedteteam behoefte heeft aan aanvulling, worden deze
spelers uitgenodigd om op proef mee te trainen. Als dit naar tevredenheid gebeurt van
zowel de speler als het team zelf, zulks ter beoordeling van de trainer en de teamleider,
kan de instromer lid worden. Instromen kan indien nodig gedurende het gehele seizoen
plaatsvinden, uitgezonderd bij breedteteams die op zaterdag in de hoofdklasse spelen:
instromers die in de A-categorie (hoofdklasse en hoger) spelen, moeten voor 15 juni
ingeschreven staan.

- Bij het plaatsen van instromers in breedteteams hebben afstromers uit WV-
selectieteams voorrang: pas als voor hen een plek is gevonden, kunnen teams uit die
leeftijdsgroep zelf nieuwkomers aannemen.

- Bij het plaatsen van instromers krijgen broer(tje)s en zussen van bestaande leden
voorrang.

Rollen en verantwoordelijkheden selectieteams

Het jeugdbestuur is verantwoordelijk voor het opstellen en de naleving van beleid. Dit gebeurt in
samenwerking met de technische staf. Binnen technische besluitvorming hanteren wij
(minimaal) een vier-ogen-beleid. Hieronder kort en bondig de rollen en haar
verantwoordelijkheden:

Selectieteams en algemeen technisch beleid

- De technische staf is verantwoordelijk voor de technische besluitvorming en voor het
uitvoeren en borgen van het technisch beleid. In seizoen 2024-2025 zijn er 4 personen
die binnen de staf de eindverantwoordelijkheid dragen voor in- af- en opstroom.

o Hoofd Voetbal Ontwikkeling (Idris Atesci)
o Codrdinator(en) onderbouw (Robby Welman), middenbouw (vacant), bovenbouw
(Rik Kiel)



Teamsamenstelling en voetbalontwikkeling jeugd

o Trainerscollectief STAR
o Jeugdbestuursleden selectieteams (Daniel Nokes, Desmond Kentrop en Sascha
Lang)

- Detechnische staf bespreekt samen met trainers van de selectieteams de voortgang van
individuele spelers (tijdens minimaal 3 evaluatiegesprekken per seizoen) en geeft aan op
basis waarvan keuzes binnen een selectie genomen moeten worden. De technische
rollen (HVO en codrdinatoren) beoordelen vanuit technisch perspectief op basis van hun
ervaring en expertise. Het jeugdbestuur ziet erop toe dat bij de teamsamenstelling
gewerkt wordt zoals is afgesproken en faciliteert trainers in dat proces.

- Inspraak door de trainersstaf van selectieteams in het proces van teamsamenstelling is
van groot belang. Zij kunnen niet alleen nieuwe en bestaande spelers beoordelen, maar
hebben ook het meeste zicht op wat nodig is voor de balans in een team. Trainers
onderhouden daarom gedurende het gehele seizoen intensief contact met de
bouwcoordinator en met het HVO.

- Bij het samenstellen van teams worden waar mogelijk ook nieuwe (toekomstige) trainers
geraadpleegd.

- Inde meeste gevallen heeft een selectieteam een vaste trainer aangesteld door de
bouwcoordinator met het HVO (in overleg met jeugdbestuur). In het uitzonderlijke geval
dat een vader of moeder een rol heeft in het geven van trainingen of coachen van
wedstrijden wordt er expliciet afgesproken dat hij of zij geen rol speelt in de uiteindelijke
teamsamenstelling.

- Per geboortejaar kan voor bovenstaande een licht afwijkende werkwijze gehanteerd
worden. Bij de overstap van half naar heel veld bijvoorbeeld worden naast
onderbouwtrainers ook middenbouwtrainers geraadpleegd.

Vragen? Of misschien bereid om te helpen? Neem contact op met Daniel Nokes (jeugdbestuur
selectieteams danielnokes@hotmail.com).

Ten slotte, heeft WV-HEDW een vacature open staan voor de rol: interne scout. Deze zal een
rode draad spelen binnen bovengenoemde processen. Interesse? Neem contact op met Daniel
Nokes.

Breedteteams en algemeen technisch beleid

In het geval van de teamsamenstelling bij breedteteams gelden grofweg dezelfde
verantwoordelijkheden als hierboven. De rol van het jeugdbestuur is er relatief groter. Vanaf
seizoen 2024-2025 is tot nader order dit de taakverdeling:

- Mini’s Daniel Koefoed
- JO8-JO9 Daniel Koefoed
- JO10-12 Tom Doppen

- JO13 Daniel Koefoed

- JO14-JO19 Marcel van Riessen
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