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HUISHOUDELIJK REGLEMENT – WV-HEDW 
. 

Artikel 1 -  Algemeen 
1. Dit reglement is gebaseerd op en is een aanvulling van de Statuten van de vereniging genaamd 

Amsterdamse Sportvereniging Wilhelmina Vooruit - Hortus Eendracht Doet Winnen, afgekort WV-HEDW, 
hierna te noemen "de vereniging". 

2. De kleuren van de vereniging zijn blauw en wit. 
3. Het voetbaltenue bestaat uit een korenblauw shirt, een witte broek en effen blauwe kousen. 
 

Artikel 2 -  Leden 
1. De vereniging bestaat uit de volgende categorieën leden: 

- ereleden 
- leden van verdienste 
- senioren 
- junioren 
- pupillen 
- mini’s 
- niet-spelende leden 
 

a. Mini’s zijn kinderen die de leeftijd van acht jaar nog niet hebben bereikt. 
b. Pupillen zijn die leden ouder dan zeven die de leeftijd van dertien jaar nog niet hebben bereikt. 
c. Junioren zijn die leden ouder dan twaalf jaar die de leeftijd van negentien jaar nog niet hebben bereikt. 
d. Senioren zijn leden van negentien jaar en ouder. 
 

Artikel 3 -  Leden van verdienste en ereleden 
1. Leden van verdienste zijn zij, die wegens bijzondere verdiensten jegens de vereniging door het 

bestuur als zodanig zijn benoemd. Leden van verdienste hebben alle rechten van de leden. 
2. Ereleden zijn natuurlijke personen, die zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben 

gemaakt en op voordracht van het bestuur als zodanig door de algemene vergadering met tenminste 
twee derde der geldig uitgebrachte stemmen zijn benoemd. Op leden van verdienste en ereleden 
rusten geen geldelijke verplichtingen, zij hebben echter wel alle rechten van de leden.  Met erelid 
wordt gelijkgesteld degene aan wie de titel "erevoorzitter" is verleend. 

3. Degene die zich op het bestuurlijk vlak in buitengewone mate heeft ingezet voor de vereniging kan na 
het aftreden als voorzitter op voorstel van het bestuur tot erevoorzitter worden benoemd door de 
algemene vergadering met tenminste twee derde der geldig uitgebrachte stemmen. 

 

Artikel 4 – Aanmelden van het lidmaatschap 
Preambule. 
Teneinde de zorgvuldige opgebouwde identiteit en reputatie van WV-HEDW te behouden verwachten wij 
van onze nieuwe (en tevens bestaande) leden dat zij: 

• de contributie en eventuele andere verplichte betalingen (bijv. administratiekosten of boetes) 
steeds tijdig zullen betalen, 

• zich sportief zullen gedragen tegenover de scheids- en grensrechters, tegenstander, trainer, 
elftalgenoten en het aanwezige publiek, 

• zich in de kleedkamers en het clubhuis van zowel WV-HEDW als van andere verenigingen correct 
zullen gedragen, 

• open zullen staan voor het clubleven en bereid zijn een actieve bijdrage te willen leveren aan dat 
clubleven en 

• de intentie hebben voor langere tijd  lid te blijven. 
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1. De aanmelding geschiedt door invulling, dagtekening en ondertekening van een door de 

ledenadministratie te verstrekken of op de website beschikbaar aanmeldingsformulier, waarop de 
volgende gegevens zijn in te vullen: naam, voornaam (voluit), adres, geboortedatum, telefoonnummer en 
e-mail adres, alsmede de vereniging(en) waarvoor het kandidaat-lid het laatste jaar heeft gespeeld. Voor 
jeugdleden (tot en met achttien jaar))  dient het formulier mede ondertekend te worden door de wettelijk 
vertegenwoordiger. Het bestuur kan vorderen, dat de in het formulier verstrekte gegevens door deugdelij-
ke bewijzen –bijvoorbeeld een ID- worden gestaafd. Leden dienen bij aanmelding toestemming te geven 
voor opname van eerder genoemde gegevens in het ledenbestand. Deze gegevens zullen behandeld 
worden in overeenstemming met de AVG-voorschriften. 

2. De kosten voor de aanmelding van leden worden door het bestuur vastgesteld. Deze kosten dienen bij de 
inlevering van het aanmeldingsformulier te worden voldaan.  

3. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging wensen te worden toegelaten, 
worden aangemeld bij de KNVB. 

 

Artikel 5 - Rechten en plichten van leden 
Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 5 van de statuten, hebben alle leden de hierna te noemen rechten 
en plichten. 
1. Bij toetreding als lid worden zij gewezen waar ze online de statuten en het huishoudelijk reglement 

kunnen inzien. 
2. Zij hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden. 
3. Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de ledenvergaderingen. 
4. Zij hebben het recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten, voor zover door het bestuur 

niet anders is bepaald. 
5. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. Het bestuur is 

gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te doen behandelen of te 
doen onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan 
het lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend. 

6. Zij hebben de plicht de ledenadministratie in kennis te stellen van de verandering van hun adres. 
7. Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie conform de door de Ledenvergadering 

goedgekeurde richtlijnen zoals vermeld op de website. 
8. Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging, alsmede van de door het bestuur 

of door het bestuur aangewezen commissies gegeven richtlijnen, benevens de voorschriften van de 
KNVB. 

9. WV-HEDW verwacht van haar leden een actieve inbreng. Voor senior-leden geldt als verplichting dat de 
teams waarin zij spelen enige malen per seizoen bardienst hebben en bij thuiswedstrijden regelmatig 
andere teams moeten fluiten. Niet voldoen aan deze verplichtingen kan tot door het bestuur vast te 
stellen strafoplegging leiden met als uiterste straf terugtrekking van het desbetreffende team uit de 
reguliere competitie. 

 

Artikel 6 – Straffen 
1. In geval van een overtreding als bedoeld artikel 6 van de statuten kunnen onder meer de volgende 

straffen worden opgelegd: 
- berisping, 
- uitsluiting van deelname aan wedstrijden, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een in de straf 

bepaald aantal wedstrijden 
- ontzegging van het recht om een of meer in de straf genoemde functies voor een in de straf 

genoemde termijn uit te oefenen, 
- schorsing voor bepaalde tijd, 
- ontzetting uit het lidmaatschap. 

2. Een lid kan niet worden gestraft dan nadat hem/haar de gelegenheid is geboden zich te verdedigen 
tegen de tegen hem/haar ingebrachte beschuldiging. Een opgelegde straf wordt schriftelijk aan het lid 
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medegedeeld. In spoedeisende gevallen kan het bestuur de beslissing mondeling aan het lid 
mededelen. 

3. Een schorsing kan hooguit voor de duur van een jaar worden opgelegd. Gedurende de periode dat 
een lid geschorst is, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend, 
met uitzondering van het recht in beroep te gaan. 

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken als een lid in strijd met de statuten, de 
reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

5. Van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap wordt het lid zo spoedig mogelijk, door middel van 
een brief met bericht van ontvangst met opgave van reden(en) van het besluit, in kennis gesteld. 

6. Een lid kan van een opgelegde straf binnen een maand na ontvangst van bedoelde kennisgeving bij 
de commissie van beroep in beroep gaan door middel van een brief met bericht van ontvangst. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft de opgelegde straf gehandhaafd. 

7. De voorzitter van de commissie van beroep beslist binnen zeven dagen na ontvangst van het 
beroepsschrift op een verzoek van het lid tot opschorting van de straf hangende het beroep. 

 

Artikel 7 – Bestuur 
1. Het bestuur is belast met de uitvoering van de statuten en dit reglement en van alle door de algemene 

vergadering genomen besluiten. Zaken, welke geen uitstel kunnen gedogen worden tussen de 
vergaderingen door mondeling of via andere vormen van communicatie besproken. Indien nodig 
worden tussentijds besluiten genomen die op de eerstvolgende vergadering van het bestuur formeel 
bekrachtigd en in de notulen opgenomen worden. 

2. De voorzitter leidt de bestuurs- en algemene vergadering. Hij heeft het recht daarin de discussies te 
sluiten wanneer hij meent dat de vergadering voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze weer te 
openen indien tenminste twee derde van de aanwezige stemgerechtigde leden zich hiervoor 
verklaren. Hij is –samen met de vice-voorzitter- belast met de zorg voor de representatie van de 
vereniging conform artikel 12 van de statuten. Hij kan, indien door hem gewenst, stukken, van de 
vereniging uitgaande, mede ondertekenen. 

3. De vice-voorzitter treedt bij ontstentenis van de voorzitter in diens plaats. 
4. De secretaris voert in overleg met het bestuur de correspondentie van de vereniging. Hij ondertekent 

alle van hem uitgaande stukken en houdt daarvan kopie. Bestuursbesluiten worden door hem, voor 
zover het bestuur dit nodig oordeelt, gepubliceerd op de website. In de   algemene vergadering, 
bedoeld in artikel 15 lid 5. van de statuten brengt hij namens het bestuur verslag uit over het 
afgelopen verenigingsjaar. 

5. De secretaris is tevens verantwoordelijk voor de notulen, vastlegging van de besluiten en bijhouden 
en actief zorgen voor opvolging van de openstaande actiepunten.  

6. De secretaris is verantwoordelijk voor het beheer van het ledenbestand van de vereniging. 
7. De penningmeester beheert de gelden van de vereniging en zorgt voor alle aan de vereniging 

toekomende baten. Hij doet die uitgaven, welke het gevolg zijn van de toepassing van dit reglement 
en van de uitvoering van de besluiten van de algemene vergadering. Voor andere uitgaven hoger dan 
5.000 euro heeft hij de toestemming van het bestuur nodig. Hij draagt zorg, dat de bezittingen van en 
aansprakelijkheden jegens de vereniging zijn verzekerd. Hij is verplicht de voorzitter en/of de 
kascommissie, genoemd in artikel 13 lid 4 van de statuten, op hun verzoek te allen tijde inzage van 
zijn administratie en kas te geven. Hij is verplicht, voor zover mogelijk, facturen voor zijn uitgaven te 
vragen. 

8. In de algemene vergadering, bedoeld in artikel 15 lid 5 van de statuten brengt hij namens het bestuur 
verslag uit over het afgelopen verenigingsjaar. De penningmeester is tevens belast met het innen van 
de contributies, boetes en donaties.  

9. Indien de penningmeester tussentijds aftreedt, is de kascommissie verplicht binnen twee weken diens 
boeken en bescheiden en geldmiddelen van de vereniging te controleren en binnen een week hierna 
verslag uit te brengen het bestuur. Eerst na decharge door de algemene vergadering en overdracht 
van boeken, bescheiden en geldmiddelen aan zijn opvolger, is de penningmeester van zijn 
verantwoordelijkheid jegens de vereniging ontheven.. 

10. Indien in de loop van het verenigingsjaar een bestuurslid wil aftreden, is hij verplicht van zijn 
voornemen ten minste drie weken van te voren schriftelijk aan de voorzitter kennis te geven. De 
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voorzitter geeft, wanneer hij zelf wil aftreden, hiervan ten minste acht weken van te voren schriftelijk 
kennis aan de vice-voorzitter. 

11. Bij tussentijds aftreden van één der door de algemene vergadering in functie gekozen bestuursleden 
is het bestuur gerechtigd op interim-basis een vervanger aan te wijzen. In de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering zal deze vervanger voor formele benoeming voorgedragen worden. 

12. Besluiten van het bestuur, overeenkomstig artikel 6 lid 5 van dit reglement ter algemene kennis 
gebracht, zijn bindend voor alle leden tot aan de eerstvolgende algemene vergadering, welke het 
besluit kan bekrachtigen, wijzigen of doen vervallen. 

13. Een lid van het bestuur kan door de meerderheid van het bestuur worden geschorst tot aan een 
binnen één maand te houden algemene vergadering, welke de schorsing kan opheffen of het 
betrokken bestuurslid uit zijn functie kan ontzetten. 

 

Artikel 8 – Algemene vergaderingen 
1. De voorstellen voor een algemene vergadering moeten tenminste een week van tevoren bij het 

bestuur worden ingediend. 
2. Het bestuur is verplicht de voorstellen die de leden voor een algemene vergadering inzenden op de 

agenda te plaatsen. 
3. Voorstellen kunnen slechts in behandeling genomen worden als zij, behalve door de indiener, door 

tenminste vijf leden worden ondersteund. 
4. Ieder lid heeft het recht in twee termijnen over hetzelfde onderwerp het woord te voeren; voor meer 

termijnen behoeft hij/zij de toestemming van de voorzitter. De indiener van een voorstel heeft het 
laatste woord. 

5. Alleen de besluiten, genomen in de algemene vergadering waarin tenminste 25 stemgerechtigde 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn –of, indien de vereniging minder dan 30 leden telt, waarin 
tenminste twee derde van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is- zijn bindend voor de 
vereniging. Indien op de algemene ledenvergadering genoemd aantal niet aanwezig of 
vertegenwoordigd is, wordt een nieuwe, tweede, algemene ledenvergadering belegd. Hierin genomen 
besluiten zijn bindend, ongeacht het aantal stemgerechtigde leden, voor zover de voorstellen reeds 
voor de eerste algemene vergadering zijn aangekondigd. 

6. Geen interpellatie kan worden gehouden zonder toestemming van de voorzitter of tenminste een 
kwart van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

7. De volgorde van de agenda wordt vastgesteld door het bestuur. De belangrijkste voorstellen of 
amendementen worden het eerst in stemming gebracht. 

8. Besluiten op de algemene vergadering genomen zijn bindend voor alle leden. 
 

Artikel 9 – Commissies 
1. Er zijn in beginsel 11 vaste commissies, te weten: 

a. Jeugdcommissie 
b. Commissie Juridische Zaken 
c. Commissie maatschappelijke verantwoordelijkheid 
d. Commissie website en moderne media 
e. Vertrouwenscommissie 
f. Sponsorcommissie / commerciële zaken 
g. Medische commissie 
h. Commissie vrijwilligerswerving 
i. Commissie archivering 
j. Scheidsrechterscommissie 
k. Beroepscommissie 

2. De benoeming tot lid van een commissie geschiedt, behoudens tussentijds bedanken, voor één jaar of tot 
de opdracht is volbracht of ingetrokken.  

3. Bij het besluit tot instelling van een commissie worden de samenstelling, taak, bevoegdheid en werkwijze 
van de commissie in een instructie vastgelegd. Deze instructie wordt beschouwd als een onlosmakelijk 
deel van het huishoudelijk reglement. 



 

5 

4. Elke commissie rapporteert tenminste twee keer per kalenderjaar over de voortgang van zijn 
werkzaamheden aan het orgaan, dat de commissie benoemde, tenzij in de instructie anders is bepaald. 

5. Een commissie vergadert zo dikwijls de voorzitter of tenminste twee leden van de commissie dit wenselijk 
achten. 

6. Een commissie is verantwoording schuldig aan het orgaan dat de desbetreffende commissie heeft 
ingesteld. 

7. De voorzitter van de jeugdcommissie wordt door de ALV benoemd en is tevens lid van het bestuur. 
 

Artikel 10 - Gebouwen van de vereniging 
1. De vereniging draagt generlei verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke aard ook, van leden 

en derden in de gebouwen aanwezig. 
2. Het clubhuis is gedurende door het bestuur aan te wijzen uren voor de leden toegankelijk. Van deze 

regeling wordt aan de leden mededeling gedaan.  
3. Het bestuur is bevoegd, één of meer voor gebruik van de leden bestemde lokalen van de vereniging, voor 

bijzondere doeleinden te reserveren. Bij gebruikmaking van deze bevoegdheid geschiedt daarvan tijdige 
mededeling aan de leden.  

 

Artikel 11 - Aansprakelijkheid van de leden 
Ieder der leden is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging aangerichte 
schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem of hen die de betreffende 
zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt 
aangetoond. 
 

Artikel 12 – De website 
De website www.wvhedw.nl is continu online beschikbaar en bevat actuele informatie over de vereniging 
De inhoud en strekking van de opgenomen artikelen mogen het belang van de vereniging in het algemeen 
niet schaden. In de redactie zal een daartoe aangewezen bestuurslid plaatsnemen.  De commissie website 
en moderne media is verantwoordelijk voor het samenstellen van de website.  
 

Artikel 13- Wijziging van het huishoudelijk reglement 
1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de algemene 

ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het 
huishoudelijk reglement zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering 
moet tenminste 14 dagen bedragen.  

2. Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift van het voorstel, waarin de 
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 
inzage gelegd worden tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien 
wordt de voorgestelde wijziging van het huishoudelijk reglement tenminste 14 dagen voor de vergadering 
op de website gepubliceerd en/of een afschrift hiervan aan alle leden toegezonden.  

3. Een voorstel tot wijziging van dit reglement moet bij de secretaris zijn ingediend minstens 4 weken voor 
de eestvolgende algemene vergadering. 

4. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste twee derde van de 
uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin tenminste 25 leden aanwezig zijn. Indien dit 
quorum niet aanwezig is, wordt binnen 4 weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en 
gehouden waarin over dat voorstel, ongeacht het aantal aanwezige leden, een besluit tot wijziging van 
het huishoudelijk reglement wordt genomen, mits met meerderheid van twee derde van de uitgebrachte 
geldige stemmen.  

 

http://www.wvhedw.nl/
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Artikel 14 – Slotbepalingen 
1. De vereniging is niet aansprakelijk voor ontvreemding van eigendommen van leden of derden. 
2. Ieder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement. 
3. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend gemaakt aan de leden.  
4. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement treden in werking 14 

dagen na het verschijnen van de tekst van het reglement op www.wvhedw.nl. 
5. Indien een artikel in dit reglement voor verschillende uitleg vatbaar is, is die van het bestuur voor een 

ieder bindend. 
6. In alle gevallen waarin de statuten of dit reglement niet voorzien beslist het bestuur. 
 
Aldus vastgesteld in de buitengewone algemene vergadering van de vereniging de dato 19 oktober 2020. 
 
 
 
 

http://www.wvhedw.nl/

